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поло}кЕtIиЕ
ОБ УПРАВЛЕНLIЕСКОЙ КОМАНДЕ
МБоУ (кРыМСItАЯ шкоЛА-ГиМнАЗИя)

1. оБщиЕ положЕниrI
l .l. Настсrящее Полоltсение разрабо.r.аIlо tla осIIоI]аIlии ФелераlьlIого закоIIа Лс 273 от 2912.2012 <<Об образовании в Российской Федераttll1.1)). устава образовательноЙ организации иопределяет порядок сРорп,rироваII}-iя t,l .:{сяте,rILIiос,t,t,, IIlI(о.|I1,1ltlй чltравлсtt.tеской команлы.

конкуренции.

Управлеrlческая команда шIкоJlы * это I.руIIпа coтpy/tllI.1KOB, создаI]аемая для аI(тивIIог()ПРОДВИЯ(еНИЯ ИННОВаЦИОIJНЫХ Me].olloB уIIрав,]Iеl{иrI. вtIс.цреIiиrl tlовых ]чtето.]lиI( в .Itся,гс,IIьtI()с.гl)мБоУ кКрымская школа-гимназия). в практику работы адмиIIистраторов и педагогов.управленческая команда осущес.гвляет cBolo деятельrrость в соотI]е.гствии с /lаннымПолоrкением, В тесноМ взаимодеЙствии с oTJleJlo\,1 образоваrtlчо uо*"',"с.граIltJи CaKcKtll.tlрайона Республики Крым' мунициIIального казеIlного учре}tденИя Kl_ietrr.p обttlеl.о идополнительного образования> cakcko1-o райоt ta Рес пt,бл li ки Крыпл.

2' ЦЕЛИ' ЗАДАЧИ' СоДЕР}ItАI{И!l РАБоТы УПРАl]ЛЕНLIЕСкой комдrt/Iы
2,1 , [ {ельrо управленческой KoMatIi(ы яI]"]яс.гся орга}lt{заIlиrltlеЛеНаПРаВЛеttНОЙ ДеЯТеJlЬIlОС'ГИ Д"цЯ активIIоI.о IIро/Iви)I(ения иr{I{оваIlиоtItIых \1c0.gllloB
управ"IеIIия, соверIпеI{ст,воваIIия j\{еха}Iиз\{оt] tJIIIIOI]ilI(I,10lIHoгo разви,гия мБоукКрымская школа-гимназия) и муницигIаtьной сис'емы образоваrtия, ре&гIи,]аI{иипроектов (программ) улучшrения качества образоваrtия - перехода в эффскr rtвttый
ре)киN,I работы, внедрения новых методик в практикУ рабо,гы аlIмиt{истраl,ороI] и IIe,llaI,()I.()I].2.2. Задачи управленческой команды ;

П формирование гlре2lлоltсений Ilo вIIссеIlиIо ltзмеltеttий
определяюш{ие век,горы разI]ития ltlколы.

системы образования Ila осrlове ]\{оrIи'ориIIга резуJIь'атов;
П инициирование Il орI,аIIи:]аЦия вIIеilрсlIия. обобttlсltие и IIре/{с гаI],IIение оI]ыта

реализации инновацио}Iн ых иllиLlиатLl в в III коJIе:
П мо[Iи,гориllГ вtIелреIlиЯ [IpoeKT,oB (ll;lограмм) с ItcJIbIo tlосJIе/{уIоlI{его анаJlиза.выявлеIlиЯ проблемных вопрос(lв и выработки совмес'IIого реtllеtlия выяI]J]еllt{ыхпроб.гlем;

П координация деятелыtосl,и I]елагоI,ических рабоI,}Iиков:
П развитие содержания и технологий повыtltения квалификации

работни ков образования.
2,3. Содержанием работы управленческоЙ команды яв.IIяется:

П организация аналитико-прогностическоЙ леятель}Iости пО состоя}lиtО иперспективам развития школы, мун ициrIальной сисr.ем ы образован ия ;

1.2. Управленческая команда
успешного развития школы в

является уникальным ресурсом. который необходим /i,,Iя
условиях ограниченI{ых ресурсоВ и возраст.аюшiей

в }lор]\{аl,ивIlI)Iе акты.
M),I IIJ I tи IIaJ,lbttoй
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П разработка проектов, программ, дорожных карт и друI.их сРорм стратеги'сского
планирования развития;

участие в формировании нормативно-правой базы школы;
организация и проведение мероприятий:

информирование сотрудников мБоу кКрымская школа-гимназия)) () xOjte
реализации инновацион ных инициатив;

проведение консультации для педагогических работников школы;
координация взаимодействия с методиЧескI.Iми слухсбами, муIlиципаЛьными и
региональными органам и управлен ия
образованиеМ. другими заинтересоваIJIIыми стороlIами:

П обеспечегlие напоJIНеI{ия И сопрово}I(Дения ItIкоЛьIIоI-О сайта в части Mrll.epиaLIloB.
касающихся деятельности управленческой комаl]i(ы l] IJI{IIовациоtIFIого развития:

П организация мероtlриятиЙ по IIовышеt{иlо llро(lессионаJIьного уровня
педагогических рабОтникоВ и их участия в конкурсах и Других мероItриятиях.
раскрывающих для Учащихся, педагогов и алминистраторов возможIlости
получеtIиЯ пооlI{реIlИй, грантов и других выраllсений усгIехов;

п участие в составлении смет, заявок lia материальIIо-l,ехническое обеспечение:
П организация профессионzulьного сопрово}кдения пелаI-огов, IlроtllедllIих курсы

повышения квалификации (использование полученtIых компете[lций в рабо1е нал
своей методической темой самообразоваrI ия, провеllение мастер-кJIассов. открытых
уроков, мероприятий и др.);

П участие в семиI{арах. рабочих BcTpeLitlx. коIlсуJIьтаIlияХ с реI.ионаIьнымI.1 и
МУНИЦИПаЦЬ}{ЫМИ ОРГ'аIIаМИ и Структ),ра]чIи tlo BoIIpocaNl работы I]tкоJ|ьных Ko}tlatt.rl и
направлениям иIIновациоt{ным развиl.ием:

П рассмоl,рение закJIIочеIIий об эсР(lективltос,ги IIедаI-оI.иtIеских и}Iиl{иа.гив.
муниципальных проектов и проектов образовательных организаций;

П участие в оценке комIIетеtlтIlости пелагогиtIеских работIJиков и обучаюtцихся:
П подготовка предложений по развитиrо системы образования МБоУ ((.,. CIII)).

3. состАв, рЕглАмЕнт рАБоты, критЕрии оцЕrIки кАчЕствд
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛ EIJ LIЕСКОЙ КОМДНДЫ

3.1. Состав управленческой команды и
3.2. Состав управленческой командь]
педагогических работников.

срок ее работы утверждается приказом директора.
формируется из директора школы, его заместителей.

МБОУ кКрымская школа-
достижение результатов

3.3. РукоВодителеМ управленЧеской командЫ яI]JIяется ltиректор
гимназия). который приliимает tla себя о гве.гсl-веII t{()cTb зat

деятельности,
3,4' /{ея'ельttостЬ )'праl]JlеIltIескоГt KOl\!aII.Ilb] орI,аlIrlзVс1сЯ Ila основе пjlаtlа работы.IIринимаемоI-о LIa зассдаIIии )ltIpaBJlcIItIccKoii KOi\ItllI.i],ы и yl,Bep)r(jlaeмoI,o lIa засс,1аIIии
педагогического совета школы.
3,5' Управлен'tеская команда не реже од}lого раза в месяlt I,Iрово,циТ заседанLlе с
обязательным ведением протоколов. утверх(даIоI]lих tIрtJIIяlые рсlIIеIIия.3,6, Ках<дое из решений, заносимых в протокол. приниМается отI(рытым голосоваtlием tle
менее чем 2/3 от общего списоlIного состава управJтенtIеской команды,
з.7. Все при}Iятые решеIlия обязателtьltо /IlОl]оllитсЯ ;llo вссх члеr{оВ IIелагогиtIсскоt.()
коллектива.



3.8, ИнформаLIия о деятельности управлеtlчесl(ой коман/Iы .llол)l(I{а быть rtрелставлеIIа tIa

сайте школы.
3.9. Основными критериями оценки качества деятельности уIlравлеI]чесt<оЙ комаlIлы
являются: , ,

П актуальность мероприятий. осушlествляемых для достижеFIия t{ели развития
качества образоваtl ия ;

п челесообразность и значимость разработоlс для осуtllестI]ления llpoIleccoB

повыlшения качества образованияi

П реаJIизация проектных IIодходов в осуществлении llея,геJlьIlости уIlравJtенческоir
команды, Ilослелова,ГсJl bl loC,Гb pl cLl с гем Il()c гь NtepoII рияr,и l:i ;

П проявлеt{ие в работе лелоtзой, иtl(lоршtашиоtlttой кулы,уры" добро}I(еJlа,геJlьllос-ги и

настойчивости в преодолении преtIятствиli.

2. ПРАВА, ОБЯЗАtIНОСТИ И OTBETCTI}EIIIIOCTlr LlЛЕI{ОВ ttlYK

4.1, !иректор школы:

П создает условия лля эфсРекr,ивной рабо,гы уIIр.lвJIсlIческсlй кOманilы:

П обеспечивает соответствующий применяемым техtlологиям уровеIIь tIодI,отовки

педагогических и иных работников LlIколы llyTeM создаIIия условий .цля

организации повышеt; ия квалифи каци и,

4.2. Коорлиr{атор управлеI{ческоЙ коIvIанлы:

- координирует ocHoBHLIe этвпы рабо,гы:
_ организует и проводит мониторинг. осуществляет связь с методическими

муниципальными и региональными органами управления образованием;

- осуществляет контроль за посещаемостью курсов IIовышения кваJIификачии,

семинаров, практикумовдля педагогических работников, организует

с.ltчх<бам и.

обучакltllих

обобlltеtlие

и представлеI]ие опыта учите;Iей.

4,3, Члены управленческой комаtIды:

- организуIот деятельLIость I]едагогиLIеских рабоl,tlиков образсlвзl,сJl1,1lой орI,аIlизаllии Il()

реализации инновационных иt{ициатив;

- осуществляют систематическии аI{аJIиз эффсктивrlост,и леятельности
педагогических работников образовательной оргаr{изаци и,

4.4, Члены управленческой команды имеют право:

- вносить предложения в повестку дня заселания управлеIlческой команлы и I]о порядку et,o

ведения:

- излагать свое мнение по обсу>tслilсN,lLI]\,l IIа зассlцаIlиях чпраRлеtt.tсской KoN,Iatillы Rопросам:

- получать информаuиlt-l о ходе выIIо,чIIсtl1.1я рсttlеtlий уIIравJlсIitlеской комаtl/lы;

- на посеш{енIlе и а}IаJIиз N,Iероприяl,ий и материалов в рамках деятельt]ости },правленческой
команлы;

- на приоритетные возможности повыIIlения ква,тификации.

4.5. Члены управленческой команды обязаttы:

- активно участвовать в заседаниях упраRлеIIческой команды. в обсуrlс,,[сIll,it,l

рассматриваемых вопросов и выработке реLшений по ним;

- участвовать в организации мероприятий в рамках реzu]изаIlllи пjIана работы упраl]jlеlllIеской
команды;

- осуtцествлять caMooIleIIKy своей /tеятеJlьIIости.


