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Сакского района Республики Крым
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О назначении руководптеля
Щентра образования естественно-научной
и технологической направленностей <<точка роста>

в соответствии с положением о Щентре образования естественно-Наl^rной и технологической направленностей <<Точка pocтD) на базе мБоу<Крымская школа:|ччназия)), утвлерJкденным прик€lзом по МБоУ <<КрымскаяШКОЛа-ГИМН€lЗИ'I)) Nsl64 ОТ 29,07.ZбZZZ.., 
" ц"о"х реЕrлиз ациинацион€lльногопроекта <Образование),

IIРИКАЗЫВАЮ:

Орлова ЕвгениЯ ВладимИровича, заместителя директора по увр,назначиТь руковОдителеМ Щентра образования естественно-Нау.rной итехнологической направленностей <тьчка роста).утвердить должностную инструкцию Руководителя центра <<точкароста) (Приложение 1).
Орлову Е.в., руководителю I_{eHTpa образования естественно-научной итехнологической направленностей <Точка pocTо):2,1' обеспечить исполнение должностных обязанностей всоответствии с Положением о Щентре образования естественно-научной И технологической направленностей <<Точка ростu,) идолжностной инструкцией руководителя Щентра.2,2. Работу Щентра orpu*ur" на сайте мБоУ <<Крымская школа-гимнu}зия)).

костюкову В.н., системному администратору, своевременно р€вмещать
#9.Р_*+К:ННЫе 

МаТеРИ€tЛы в р€lзделе <<Точка pocT') на сайте школы_

олнением данного приказа оставляю за собой.
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Приложение 1

к прик€lзу от l9о?.tаJt}ф ,f бд-

ДОЛЖНОС ТНАЯ ИНС ТРУКIД4Я РУКОВ ОДИТЕЛrI LEHTPA
(ТоЧкА РоСТА)

1. Руководитель структурного подр€вделения учреждения образования н€вначается
на должность и освобождается от нее прик€lзом директора учреждения.
2. На должностЬ руководителя структурного подрaвделения н€вначается лицо,
имеющее высшее профессион€Llrьное образование и стаж работы не менее 3 лет на
педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на
ПРеДПРИЯТИЯХ, соответствующих профилю работы учреждения образования.
З. РукоВодитёль структурного подр€вделения учреждения образования должен
Общие положениязнать:
3. 1 . Конституцию Российской Федер ации.
з.2. Законы рФ, постановления и решения Правительства рФ и органов

управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся
(воспитанников).
З.3. Конвенцию о правах ребенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию,
психолого-педагогической науки и практики.

достижения современной

3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.б. Теорию и методы управления образовательными системами.
3.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.
3. 8. Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной
защиты.
4. Руководитель структурного подразделения rIреждениrI
подчишIется непосредственно директору учреждения.

образования

5. На время отсутствия руководителя структурного подра:}деления rIреждения
образования (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо,
н€вначенное прик€lзом директора r{реждения. .Щанное лицо, приобретает
соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное
исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Щолжностные обязаннооти
руководитель структурного подразделения учреждения образования :

1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обу"rающихся

<<Точке роста)>.
3. обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и про|рамм
дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного
процесса. 5.
предприятиями,

Организует
уrреждениями



6. обеспечивает комплектование центра обуrающимисЯ (ВОСПИТаННИКаМИ),

,l. Создает необходимые lоц"*""ъ-б"rrо""r. условия обучающимся

(воспитанникам) и работникам )л{реждения, л лк,,,,опттттr.'.(lq , 
,

8. ПринИмаеТ меры по сохранению контингента обучаюrцихся (воспитанников),

9. вносит предложения руководству уIреждения по подбору и расстановке кадров,

10. обеспечиваеТ р€rзвитие и укрепЛение уlебно-материальной базы Щентра,

сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарНо-гигиёНическиХ

требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности,

ш. ,Щолжностные обязанностиПра"а РуководителЬ структурного подразделени,I

учреждения образования вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся

деятельности подраздепения,
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных

обязанностей. 3. Вноситъ на рассмотрение руководства учреждения предложения

по улуt{шению деятелъности структурного подразделения,

4. Осуществлятъ взаимодействие с сотрудниками всей организации,

5. Привлекать всех специ€lлистов к решению задач, возложенных на данное

cTpyкTyp"o. roop*o.n"""e (если это предусмотрено положениями), если нет _ то с

разрешения руководителя учреждения образо:1""") 
л_лл,ч,лп1

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции,

'7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, нzlложении

взыскании на нарушителей производственной и трудовой дисциппины,

8. Требовать от руководства учреждени,I оказания содействия в исполнении своих

должностных обязанностей и прав,

1y. Щолжностные обязанноЪтиответственностъ Руководителъ структурного

подразделения учреждения образования несет общие положенияответственность:

1. За ненадлежащее исполнен ие илинеисполнеНие своиХ должноСтныХ обязаннОстей'

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, _ в пределах,

опреДеленныхдействУюЩимтрУДоВыМЗаконоДатеЛЬстВоМРоссийскойФедерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей

деятельности, - в пределах, определенных действующим административным,

УГолоВныМИГражДанскиМзаконоДаТ.п".,"о*РоссийскойЗ:j.tЗ:::з.За
причинение матери€шъного Ущерба - в пределах, опреaепенных действующим

трудовым и гражданским законодатеJIьством Российской Федерации,

5. общие попЪ*."ияЗакпючителъные общие положения

5.1. настоящая должностная инструкция разработана на основе

профессион€tльного стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и

социаJIьной защиты российской Федерации от 08,09,20t5 N 613н,

5.2.,Щанная должностная инструкция определяет основные трудовые функции

работника, которые моryт быть дополнены, расширены или конкретизированы

дополнительными соглашени,Iми между сторонами,

5.3. ,щолжностн€ш инструкция не должна противоречить трудовому соглашению

закJIючен"оrо 
--r.*оу 

йо"rr"ком и рабОЪОДаТеЛеМ. В СЛУЧае ПРОТИВОРеЧИЯ'

приоритет имеет трудовое соглашение,



5,4, .щолжностн€ш инструкция изготавливается в двух идентичных экземпляр ах и
утверждается руководителем организации
5,5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всемизаинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под росписъ.5,6, ОДИН ИЗ ПОЛНОСТЬЮ ЗаПОЛненных экземпляров подлежит обязательной

передаче работнику Для использования в трудовой деятельности.5,7, ознакомление работника с настоящей должносr"оt инструкцией
осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

С дол:
(лась)
года.
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инструкции получил'_."/9u 4 20ц_года


