
Мун иципальное бюджетное общеобразовательное
учрещдение <<Крымская школа-гимназия>>

Сакского,района Республики Крым
(МБОУ <<Крымская школа-гимназия>>)

прикАз

J\ъ /? ///. р3,}44ý
с. Крымское

О создании Штаба
воспитательной работы
в 20251202б учебном году

В связи с нрступлением нового 202512026 учебного года, в целях
координации воспитательной работы в школе, профилактики
правонарушений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых
норм культуры поведениrI, пропаганды здорового образа жизни, ре€lлизации
ФЗ-120 (О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетнию)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать rftтаб воспитательной работы (далее rrrRP) с 01.09.2026 года.
2. Утвердить:

2.1. Состав IIIBP Ha2025l2026 учебный год (Приложение N t);
2.2. Положение о IIIBP (Приложение Nэ 2);
2.З. ГIлан - график заседаний IIIBP на 202512026 учебный год

(Приложение Nэ 3).
З Контроль за исполнением данного прикЕва оставляю за собой.

И.о.директора Н.Ю.Устинова



Приложение 1

к прикЕtзу от ;/.a8,.t4", NЬ 1а

Состав штаба воспптательной работы
мБоУ <<Крымская школа-гимназия> па 20251202б учебный год

1, Руководитель IIIBP - и.о. директора Устинова Натапья Юрьевна;
2, Заместитель руководитеJUI тIIRР - Орлов Евгешай Владимирович,заместиТель директора по учебно-воспитателъной работе;
з, ответственный секретаръ - Раковская Людмила Анатольевна, педагог-организатор;

Члены штаба воспитательной работы:

4, Лалина Екатерина Анатольевна, советник директора по воспитательной
работе;

5. Черникова Вера Алексеевна - педагог-психолог;

6, Фефелов [митрий Владимирович - учитель физической культуры;
7, Баркаrrова Татьяна Ипьинична - педагог-библиотекарь;

8. Мельник Светлана Евстафьевна руководитель шмО классных
руководителей;

9, KyreP яваяГаrrИна ВладИмировна - педагог дополнительного образования;
10. Бекбаева Щарья {митриевна - медицинская сестр;.

11, Моск€lленко Константин Сергеевич - инспекто.р ГIДН (по согласованию).



Приложение 2
к приказу от 21з2_ 2/ z,Ns lЭ/

положение
о Штабе воспптательной работы

МБОУ <<Крымская школа-гимназия)>

l. Общие положения.
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Швр.
1.2 В соответствии с Примерной воспитательной программой

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,
разрабатывается и утверждается план работы швр на уlебный Год,
рассмотренный на цедагогическом совете общеобр€вовательной организации.

1.2. IIIBP планирует и проводитмероприятиrI по воспитанию,
развитию и социальной защите обучающихся в общеобразовательной
организации, содействует охране их прав, в том числе в целях развития
личностИ, создание условий цШ самоопределениrI И соци€tлизации
обуrающихся на основе социокультурных, духовно-нравственнъrх ценностей
и принятых,в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обуlающихся
чувства патриотизма, гражданственности,
Отечества и подвигам Героев Отечества,
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к

руководительобщеобразовательной

рассматривать р€lзные модели создания ШВР с
особенностей, особенностей образовательной организации.

1.5.Члены IIIBP нЕ}значаются прик€}зом руководителя
общеобразовательной организации. Количественный состав IIIRр определяет

уважения к памяти защитников
закону и правопорядку, человеку

культурному наследию и традициям
Федерации, природе и окружающей
взаимодействия.

многонацион€lльного народа Российской
среде, обеспечения межведомственного

федера-гrьными,

осуществляет

который может

учетом регионЕLIIьных

1.3. швр
регион€шьными и

1.4.Общее

в своей деятельности руководствуется
локЕlльными нормативными документами.

руководство швр
организации,

руководитель общеобразовательной организации.



1,6, В соответствии с решением руководителя общеобразовательной
организации в состав швР моryт входить:3аместитель директора по учебно-воспитательной работе, советfrик руководителя по воспитательной работе и
работе с детскими объединениями, педагог-психолог, руководителъшкольного методического объединения кпассных руководителей,
руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного образования,
педагог-библиотекарь, инспектор пдн, медработник, представители
родительской общественности, члены ученического самоуправления,
выпускники школы, а также внешние социЕrльные партнеры и иные
заинтересованные представители (например, казачества, священнослужители
и тд.).

2. основные задачи.
. ГIланирование и организациявоспитательной 

работы

общешкольных

планирования)

о

a

ресuluзацuя

о

орaанuзацtlя рабоmы ulкольньlх бумаэtсньlх u элекйро""ьrх л,tеduа,
lM воспumаmельно^о поmенцuсtла ;

рсввumuепредметно-эстетической среды

ор z анuз ацltя пр о ф орu е нm ацuо н н о й р а б о m ы с о у ч аlцltJу, u с я ;

общеобр€Lзовательной организации.

создание условий для воспитания у Об1^lающихся активной
гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной натрадиционных культурных, духовных и нравственных ценностях
российского обЩества, а также дJUI осуществлениrI личностного рЕtзв ития
обl"rающихся]

. реаlrизация воспитательных возможностей
кJIючевых ДеЛ, поддержка традиций их коллективного
организация, проведения и ан€шиза в школьном сообществе;

, вовлеченuе учаu,|'lJсся б кружки, секции, клубы, студии и иныеобъединения, работающие по школьным программам внеурочной
деятельности, ре алuз ацuя 1м воспumаm ельны е в озмо Эtсltо с mu;, поддержка rrенического самоуправления - как на уровне школы,
так и на уровне KJIaccHbIx сообществ;

поддержка деятельности функционирующих на базе школы
детских общественных объедине ний и организаций;

в о с пumаmел ьны е возл4о эlсно сmu ;

школы u ресшuзацuя ее



орaанuзацuя рабоmы с семьялru \ttкольнl,лков, \lx роduш.еля-мu uлu
законньtмu преdсmавumелялrtt, напраыtеннсlя на совмесmное реuленuе проблем
лuчносmноaо рсlзвumtм dеmей.

. формирование соци€tльного паспорта образовательной
организации.

также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной
организации ШВР осуществляет:

. организацию рабOты по профилактике безнадзорности и
правонарушений;

, выЯвление детей и семей, находящихся в соци€tльно опасном
положении.

О вовлечеЁие обуlающихс\ В тоМ числе И находяЩихся в
соци€tльно опасном положении, в рабоry кружков и спортивных секций,
досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время,
взаимодействие ссоциокультурными центрами в муницип€UIьных
образованиях, детскими и молодежными организациrIми.

' р€tзвитие системы медиации для разрешения потенци€lльных
конфлиКтов Чдетской среде и в рамках образовательного процеQса, атакже
при осуществлении деятельности Других организаций, работающих с
обуrающимися.

, проведение мониторинга воспитательной, В том числе и
профилактической работы.

организацию работы по защите обучающихся от информации,
причиняющей вред их здоровью и психическому развитию

3, обязанноети специалистов штаба(в слrIае отсутствия
в общеобразовательной организации специ€tлистов, чьи обязанности
прописаны в ук€lзанном рЕtзделе, их функцион€lл частично или полностью
распределяется между непосредственными )ластниками I r тRр).

3,1 .щиректор общеобразовательной оргапизации осуществляет
общее руководство Швр.

3.2. Заместитель директора по воспптательной работе
. осуществляет:

_планирование, организацию и контроль за организацией
воспитательной работы, в том числе профилактической;



- организация, контроль, ан€Llrиз и оценка результативности работы

специ€lлистов IIIBP со службами

системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами

социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,

внутренних дол, центрами занятости населения, администрациями

муниципitльных образований и т.д.);

организация деятельности службы школьной медиации

в образовательной организации.

3.2. Советнпк руководителя общеобразовательной организации по

воспитательной работе п работе с детскимп объединениями

(для пилотных регlrонов).
Советник выполняет следующие должностные обязанности:

- осуществляет координацию деятельности р€tзличных детско-взрослых
общественных объединений и организаций (ЮИ,Щ, Юнармия, Волонтеры-
медики, АВЦ, РСМ, РСО, Волонтеры Победы, поисковое движение России,
СПО ФДО и др.) по вопрос€lм воспитания обучающихся в субъекте

Российской Федерации;
- организует подготовку и ре€rлизацию дней единых действий в рамках

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к

государственным и национ€Lltьным пр€lздникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников для учас^гия в днях единых

действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятиiа р€lзличных детско-
взрослых общественных объединений и организаций;

- оказывает родействие в создании и деятельности первичного

отделения РДТI, формирует актив школы;

- выявляет и поддерживает реализацию соци€lльных инициатив

обу"lающижся оо (волонтерство, флеш-мобы, соци€lJIьные акции и др.),

осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в

социzlльных сетях;

- организует и контролирует рабоry школьного медиа-центра и

взаимодействие со СМИ;
- осущестыIяет взаимодействие с р€}зличными общественными

организациями по предупреждению негативного и противоправного

поведения обу^lающ ихся;



- организует информирование обгrающихся о действуюпих детских
общественных организациях, объединениях ;

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,
iтедагогического коллектива и детских обществённых организаций;_ yIacTByeT В работе педагогических, методических советов, в
подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной
программой образовательного у{реждения.

_ осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к
деятельности детских организаций. .

во взаtlмоdейсmвuu с lалrесmumепем \uрекmора по воспumаmаlьной
рабоmе:

- rIаствует ,в разработке И реализации рабочей программы и
календарного плана воспитательной работы в образовательной организации,
в том числе с r{етом содержания деятельности
объединений, пол}пrивших наибольшее
общеобр€вовательной организации ;

_ организует участие педагогов и родителей (законньж представителей)
и обуtающихся в проектировании рабочих программ воспитаниrI;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с
цельЮ вкJIючеНия обучающихся в создание процрамм воспитания;

- вовлекает обу"rающихся в творческую деятельность по основным
направлениrtм воспитания;

- анаJIизирует результаты ре€tлизации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования

об1"lающ ихся к самореализации и социulльно-педагогической поддержки ;
_ приниМает rIасТие в организации отдыха и заIUIтосТИ обl^rающихся в

каникулярный период.

3.3. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обуlающимися, родителями (законными представителями

несовершеннолетниц), педагогическим
психологической поддержки, в том
межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий

детских общественных

распространение в

коллективом,

числе помощи
оказание им
в разрешении

и медиации;



_ выявление причин возникновения проблемных ситуаций между
Обу^lающимися, а также ок€вание психологической помощи Об1..rающимся,
которые в этом нуждаются; '

_ ок€вание методиtIеской помощи специ€rлистам швр В работе с
детьми, требующими особого педагогического внимания;

-ок€вание квагlифицированной помощи ребёнку в самор€Iзв итии,
самооценке, самоутверждении, самореализации;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей)
по вопросам р€tзвитиrl, соци€шизации и адаптации обуrаrощихся;

- работа по профилактикедевиантного поведениrI обучающихся)в том
числе суицидЕrльного поведения, формирование жизнестойкости, навыков
эффектиВногО соци€tльногО взаимодействия, позитивного общения,
конструктивного раi}решения конфликтных ситуаций;

- ре€lJIиЗация восстановительных техноЛогий в рамках деятельности
службы школьной медиации в образовательной организации.

3.4. Руководитель школьного методического объединения
классных руководителейосуществляет:

- координация деятельности классных руководителей по организации
воспитательнсiЙ (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время.

3.5. ýководитель спортивного клуба осуществляет:
- пропаганда здорового образа жизни;
- привлеЧение к заIUIтиЯм спортОм максиМ€lльногО числа обучающ ихся)

в том числе состоящих на р€вных видах учета или требующих особого
педагогического внимания;

_ организация И проведение спортивно-массовых мероприятий с
детьми.

3.б. Педагог дополнительного образовапия осуществляет:
- организация и проведение культурно-массовьIх мероприятий, в том

числе участие в социqдьно значимых проектах и акциях;
- вовлечение во внеурочЕую деятельность обуlЕlющихся, в том числе

требующих особого педагоtического внимания.
3.7. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- уIастие в просветительской работе с об1"lающимися, родителями

(законными представителями несовершеннолетних), педагогами.



- ок€вание воспитательного воздействия через подбор лIтсратуры сr{етом индивидуЕUIьных особенностей и проблем личностногорЕtзвитиrl
обучающихся; : '

- попуJIяризаци,I худоЖественных произвеДений, содействующих
мор.лъно-нравственному р€lзвитию, повышению уровня самосозн анияобуцающихся;

- организация дискуссий, литературных гостиных и другихмероприятий в целях более углубленного

в среде сверстников, рulзвития культуры общения.
3.8. Педагог-орга низатор (вопсатый)осуществляет:

вовлечение их в соци€шьно

внимания,

значимые

- организация работы органов r{енического самоуправления;
- формирование у обучающ ихся, требующих особого

активной жизненной позиции,
мероприrIтиrI;

- вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных
общественных организаций и объединений.

3,9, Медработник осущестВляеТ контроль за организацией питаниrI
обучающпхс'я, условиями организации у^rебно-воспитательного процесса
согласно нормамсанпина. Участвует В реализации воспитательных ипрофилаКтическиХ меропрИятиЙ исходя из плана воспитательной работы, с
учетом решений, принятых на засе данииШВР.

3,10. Инспектор по делам несовершеннолетнихорганизует
правовоепросвещение rIастников образовательного процесса,
индивиду€tльную работа с обучающ имися и родитеJIями (законными
представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на р€вныхвидах учетах, Участвует в ре€tлизации воспитательных и профилактических
мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом
решений,принятых
на заседании IIIBP. .

4. Организация деятельпости ШВР:
4,1,ЗаСеДаНИЯ IIIRP ПРОВОДятся по мере необходимости, но не менее, 2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).
4.з. На заседаниях швр происходит планирование и оценка

деятелъности специЕUIистов IIIBP, члены IIIRP представJUIют предложения



пО организациИ воспитаТельноЙ работы, отчеты о проделанноЙ работе,
мониторинг результатов и т.д.

4.4. Контроль за выпоЛнением плана работы ITIRP осуществляется
внутренней системой оценки качества образования (далее всоко),
KoToparl представляет собой совокупность оценочных процедур,
направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,
условий, результата, выстроенных на единой концептуагlьной основе.

4.5. отчет о деятельности IIIBP формируется по окончанию уlебного
года.

5. Члены ШВР пмеют право:
5.1.Принимать участие в заседаниrIх педсоветов, советов

профилактикии в работе других рабочих црупп.
5.2. Посещать внекJIассные, внешкольные мероприятия.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. ВысryпатЬ с обобщением опыта воспитательной работы.
5,5. Обращаться, в слrIае необходимости, через администрацию школы

с ходатайствами В соответствующие орг€lны по вопросам, связанным с
окaванием помощи обу-лающимся.

6. ОсноВные направленпя работы:
6, 1.создание единой системы воспитательной работы образовательной

организации.

6.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
6.з. Организация п проведение культурно-массовых мероприятий,

тематических выставок, внекпассной и внешкольной работы, спортивньrх
соревнований, конкурсов.

6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное BpeMrI.

6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-рЕtзвивающие
занятия).

6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением
специ€tпистов с.ггужб системы профилактики.



6.9. Оформление информационных стендов, рЕвмещение информации
о деятельности ,IrIRp на офици€lльном сайте образовательной организации,
выпуск стенных и радио газет.

б.10. Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной

работы в образовательной организации.



Приложение З

Анализ профилактической работы за 2024/2025учебный год.
О подгото_вке и проводении ocHoBHbIx мероп риятиЙсентября.О планах профилактической рuбоrr, на сентябрь.
О социальном паспорте школы на 1 полуг 

"Й, ZОiii|Оiuуч.года.
ОРГаНИЗаЦия и проведение добровольного социrшьно_
психологического тестировilния rIащихся6* Об организsции и проведении месячника безопасности
кВнимание-дети))

план мероприятий на октябрь2. о планировании деятельности Швр на осенних
каникулах. Организация зtlнятости rlаrцихся, состоящих на
профилактическом учете.несовершеннолетних.
з, Работа социtlльного педtгога и классных руководителей попрофилактике экстремистских проявлений и вовлечение
несовершенЕолетних в группы антиобщественной и
криминЕIльной направленности.
4. Об организации тематических выставок в период
осеЕних каникул.
5. ВыборьшtилераШУС.

проведенных классными руководителями накануне осенЕих
кilникул.
3. о битогах програп,rмы косенние каникулы)
(организация зilнятости r{аrцихся в период осенних каникул).
I. Омероприятиях вноябре 2025г.

3. о подготовке к Новоiодним KoнKypcilп,{ и прtвдникilп{.
4. О подготовке к реilлизации програп,{мы

кЗимние кЕlникулыD.
5. О профилактической работе с rrащимися и родителяминакануне Новогодних пр&lдников и зимних каникул.

;.;-;;;;;;;.



5 | 1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол Nэ4)
2. Об итогах деятельности школы по реализации Закона l

l Nrl539 за 1 полугодие202312024учебного года.

| 3. Отчет членов Штба о профилактической работе с
| учащимся, требующих повышенного

педагогического внимания, за l полугодие 202512026
учебного года.

4. Об итогах реализации прогрilммы <Зимние каникулы
2025/2026>>.

,i


